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RESUMO

Através deste ensaio, propde-se analisar a novsldedio (Lei n° 11.788/08) que regula o
contrato de estagio, comparando-a com a normai@ntéei n° 6.494/77), em termos da
pretensdo de dar seguranca juridica para estagi@riooncedentes. A rigor, trata-se de
examinar a atual situacdo do estagiario brasilsimb, a égide da nova lei. Para tal, além do
exame do texto normativo, realizou-se pesquisaitgtiah, através de entrevistas, a fim de
capturar dados, fatos e percepgcbes que possamrfamma radiografia, tdo real quanto
possivel, do perfil do estagiario que atua em esgsrda Regido do Médio Paraiba do Estado

do Rio de Janeiro.

Palavras-chave Lei 11.788/08. Contrato de estagio. PrecarizaRagido do Médio Paraiba.




